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Manuchar Group

1. Giris

@0 00 0000000000000 000 00

Her zaman. Her yerde.

Manuchar, gelismekte olan pazarlarda énde gelen bir kimyasal
distribGtoridir ve ayrica polimer ve c¢elik gibi diger bircok
emtianin aktif olarak ticaretini yapar. Manuchar, gelismekte olan
piyasalarda son derece giivenilir bir ortak olarak taninir.

Kanitlanmis is modelimiz, tiretiminizin devam etmesini saglama
misyonumuzla paralel sekilde derin pazar bilgilerine ve esnek
kiresel dagitim ve tedarik zinciri agimiza dayanmaktadir.

Manuchar, uluslararasi derecelendirme kurulu u EcoVadis tarafindan goniilliu
olarak yillik sirdiiriilebilirlik de erlendirmesine tabi tutulur. EcoVadis irketlerin
siirdiiriilebilirlik performansini dort kategoride de erlendirir: cevre, i giicii
uygulamalari, adil i uygulamalari ve siirdiiriilebilir satin alma.

Manuchar, faaliyet gosterdigimiz tim yerlerin yasa
ve yonetmeliklerine uygun olarak etik, saygili,
dirust, glvenli, sosyal ve ¢cevresel acidan sorumlu
bir sekilde is yapmayi taahhUt eder. Manuchar’in
Davranis Kurallari, ekibimiz icin bir pusula gorevi
gobrerek etik davranisi gelistiren ilkelerine bagh
kalmamiza ve hem sirket politikalarina hem

de faaliyet gdsterdigimiz pazarlari ydneten
yasalara uyulmasini saglamamiza yardimci olur.
Tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz (Tedarikciler)
da dahil olmak Uzere tim faaliyetlerimizde en
yUksek yasal ve etik standartlarin karsilanmasini
saglamaya kararliyiz.
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Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari, Tedarikcilerimizden
uymalarini bekledigimiz etik, istihdam ve insan
haklari, Grin glvenligi ve kalitesi, saglk ve
glvenlik, yasa ve yonetmeliklere uyum, rlsvet

ve yolsuzlukla micadele, is durtstligu ve mali
kayitlar, cevre, ticari kontroller ve yaptirimlar ile
veri gizliligi ve korunmasi alanlarindaki standartlari
ortaya koymaktadir. Tedarikciler de kendi tedarik
zincirleri araciligiyla bu Kurallardaki ilkeleri
benimsemeye tesvik edilir.

Tedarik¢i Davranis Kurallarina ek olarak,
Manuchar’in mal ve/veya hizmet alimlari, 6zel
anlasmalara ve/veya web sitemizde bulabilecegdiniz
Genel Satin Alma HUkim ve Kosullarimiza tabidir.
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2. Kapsam

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari,
Manuchar’a diinya ¢apinda mal ve hizmet
saglayan tim Tedarikgciler icin gecerlidir.

Manuchar, Tedarikcilerinden bu kurallara ve
yUrarlukteki tim yasalara, ydnetmeliklere ve
endustri normlarina uymalarini bekler.
Tedarikgiler ayrica:

« Bir yandan di er taraflarin fikri mulkiyet « Ylrirlikteki yasa ve yénetmeliklere ve
haklarina (patentler, ticari markalar, telif haklari politikalarimiza uygunlugu saglamak ve
ve gizli bilgiler) ve rekabet kurallarina saygi endiseleri azaltmak icin uygun adimlari
gdbsterilmesini saglarken, diger yandan dogru atmak amaciyla Manuchar tarafindan
ve ilgili bilgilerin zamaninda teslim edilmesini baslatilan denetimleri ve degerlendirmeleri
saglamalidir. desteklemelidir.

¢ Manuchar’in hi¢cbir gizli bilgisini ifsa etmemeli ¢ Manuchar ile yapilan ticari islemlerin dogru
ve bilgilerin gUvenligini ve korunmasini kayitlarini tutmalidir.

saglamalidir.

Tedarikgilerimizin EcoVadis siirdiiriilebilirlik de erlendirmelerinden ge¢cmelerini ve
puan kartlarini Manuchar ile payla malarini iddetle tavsiye ediyoruz.
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3. Temel ilkeler

Q@ Istihdam Kosullari

\ ve Insan Haklar

Manuchar, BM insan Haklari Beyannamesi
ve ilgili Uluslararasi Calisma Orgiitii
sozlesmeleri dahil olmak lizere
uluslararasi insan haklari standartlarina
saygl gostermeyi taahhit eder.
Tedarikgilerimizden ¢alisma saatleri,
Ucretler, insan kacake¢iligi, cocuk
isciliginin 6nlenmesi, zorla c¢alistirma ve
modern kolelikle ilgili tim yerel is ve
istihdam yasa ve ybénetmeliklerine uygun
olarak insanlara adil, saygili ve onurlu
davranmalari ve kapsayicl ve etik bir
calisma ortami uygulamalari beklenir.

Cocukii cili i

Her bir Tedarikei, yakUmlultklerini yerine getirirken
yasa disi ¢cocuk is¢i kullanilmamasini saglamalidir.
Faaliyet gdsterdigi Ulkelerde asgari istihdam
yasina iliskin yUrarlikteki yasalara uymahdir. Cocuk
isciligine iliskin yerel bir yasa yoksa, Tedarikgi

15 yasin altindaki kisileri istihdam etmemelidir.
Konuyla ilgili yerel yasalar mevcutsa, Tedarikgci,
yerel yasa hUikUmlerine bakilmaksizin 18 yasin
altindaki iscileri tehlikeli islerde gérevlendirmemesi
gerektigi anlayisiyla bu yasalara uymalidir.

Zorla ¢ali tirma
Tedarikgciler, faaliyetlerinde ve calisanlari icin

uluslararasi ilan edilmis insan haklarini korumay!
ve dogrudan veya dolayli olarak zorla calistirma
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(modern kolelik ve insan kacakciligi dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak UGzere) veya zihinsel
veya fiziksel zorlama, sindirme veya istismardan
kaynaklanan iscilik kullanmamayi taahh(t eder.

stihdam uygulamalari

Tedarikgiler yurarlukteki istihdam yasalarina uygun
hareket etmelidir. Ucretler, sosyal yardimlar ve
calisma saatleri yerel yasalar tarafindan zorunlu
kilinan gereklilikleri karsilamahdir.

Ayrimcilik ve taciz

Tedarikgiler esit istihdam firsatlari saglamali ve yas,
cinsiyet kimligi, irk, etnik kdken, cinsel yénelim,
siyasi gorus, milliyet, dini inanclar, fiziksel veya
zihinsel engellilik veya diger kisisel dzelliklere
dayall her tarlt ayrim, dislama veya tercih de dahil
olmak Uzere her tlrlG ayrimcilig yasaklamalidir.
Tedarikgilerden, istihdam ortamlarinin fiziksel,
psikolojik ve s6zIU tacizden uzak olmasini
saglamalari beklenir.

Orgiitlenme 6zgiirlii i

Tedarikgilerden, calisanlarin 6zglrce 6rgltlenme,
sendikalara veya isci konseylerine katilma ve temsil
edilme haklarina saygi gdstermeleri beklenir.
Tedarikgiler, calisanlarin misilleme, gdzdagdi,

ceza veya baska herhangi bir mtdahale korkusu
olmadan calisma kosullariyla ilgili olarak yénetimle
acik bir sekilde iletisim kurabilmelerini saglamalidir.
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Urdn Guvenligi
ve Kalitesi

Tedarikgilerden giivenli, Gizerinde
mutabik kalinan spesifikasyonlari
karsilayan kalitede ve yirirliikteki tim
yasa ve yonetmeliklere uygun iriin ve
hizmetler saglamalari beklenir.

Tedarikciler, tehlikeli maddelerle ilgili GrUnler icin
glvenlik belgelerini ve GrUn izlenebilirligine iliskin
bilgileri saklamali ve talep edildiginde saglamalidir.
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Saglik
ve Guvenlik

Tedarikgiler, ylrirlikteki tim saglik ve
glivenlik yasalarina uygun, glivenli ve
saglikh bir calisma ortami saglamalidir.

Risk tespiti ve siire¢
givenli i

Tedarikciler, mesleki ve harici tehlikeleri tespit
etmek ve azaltmak icin uygun sistem ve sUreclere
sahip olmalidir.

¢i korumasi

Tedarikgiler tim c¢alisanlarini, yUklenicilerini ve
faaliyetlerinden etkilenebilecek diger kisileri
her tlrlG stre¢ ve Grindn dogasinda bulunan
tehlikelere karsi korumalidir.

Tehlike bilgileri

Tedarikgiler, tehlikeli maddeler ve Urlnlerle ilgili
glvenlik bilgilerinin ¢calisanlara verilmesini ve
tehlikeli maddeler ve Urlnleri kullanan calisanlarin
yeterli sekilde egitilmesini ve korunmasini
saglamayi taahhit eder.
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Eﬁ Uygunluk ve
s Etigi

Rl vet ve Yolsuzlukla Miicadele Ya-
salari

Manuchar, Tedarikcilerinden kaynaklanan her tarli
rasvet veya yolsuzluga karsi sifir toleransa sahiptir.
Manuchar’in RUsvet ve Yolsuzlukla Mlcadele
Politikasi, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri
Yasasl, Birlesik Krallik RUsvet Yasasi, Belcika Ceza
Kanunu ve diger yargl alanlarinda yolsuzluk veya
rGsveti yasaklayan yasalar dahil olmak Uzere
yUrarlikteki tim RUsvetle Mlcadele Yasalarina
uygunlugu saglama taahhddimuza pekistirir.
Tedarikgilerimiz yurtrlUkteki tim yolsuzlukla
mUcadele yasalarina uymahdir.

Tedarikciler, Manuchar ile olan isleriyle ilgili
olarak rlsvet, yasa disi 6deme veya baska
herhangi bir tesvik teklif ya da kabul edemez. Bu,
ddemelerin kolaylastirilmasinin yasaklanmasini
da icerir. Tedarikgiler, Manuchar’in dahil oldugu

is anlasmalarinda yolsuzluklari tespit etmek ve
dnlemek icin gerekli 6zeni gdstermelidir.

Hediyeler, a irlama ve e lence

Her turlU hediye, adirlama veya egdlence makul, isle
ilgili olmali ve ticari islemleri etkileme veya haksiz
rekabet avantajl elde etme amaci tasimamalidir.
Tedarikgiler, herhangi bir is nezaketi alisverisinin
alicinin kurulusunun kural ve standartlarini ihlal
etmediginden emin olmalidir.
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Cikar ¢ati malan

Cikar catismasi, bir gercek veya tlzel kisinin
birincil sorumlulugu veya yUukimlUligu icin en iyi
sekilde hareket etmek yerine, yetkisini veya etkisini
kisisel veya ikincil kazang icin kullanabilecegdi bir
konumda olmasi halinde ortaya cikar. Tedarikgiler,
Manuchar ile olan is iliskilerinden kaynaklanan her
tarla fiili veya potansiyel cikar catismasini derhal
Manuchar’a bildirmelidir.

Kara para aklamayi 6nleme

Tedarikciler, Manuchar’i kara para aklama
faaliyetlerine dahil etmediklerinden ve bu
faaliyetlere karismadiklarindan emin olmalidir.
Tedarikgiler, Manuchar ile is yaparken, Manuchar’in
faaliyet gosterdigi pazarlar icin gecerli olan

tum ilgili kara para aklama karsiti mevzuatin
gerekliliklerine uygun hareket etmelidir.

Rekabet ve anti-trost

Manuchar olarak adil rekabete inanir ve birlikte
calistigimiz sirketleri buna goére seceriz.
Tedarikcilerimizden, rekabetci bir pazari korumak
icin faaliyet gosterdikleri Ulkelerde yurtrlUkte
olan tim yasa, kural ve dlzenlemelere uymalarini
bekleriz.
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s DUrdstlugi ve

® Mali
Kayitlar

Tedarikgiler, Manuchar ile yaptiklari islerle ilgili
dogru mali defterler, kayitlar ve hesaplar tutmalidir.
Tedarikciler hicbir kayit girisini ve dayanak islemi
degdistirmemeli veya yanlis beyan etmemelidir.

Veri
Gizliligi ve
Korumasi

Tum Tedarikgiler, bireylerin mahremiyetini ve gizli
bilgilerin gtivenligini korumalidir. Tedarikciler
yararlukteki veri gizliligi yasalarina uymalidir.
Fiziksel veya bilgi gUvenliginin (potansiyel)

ihlali durumunda, Tedarikciler Manuchar’i derhal
bilgilendirmeli ve ihlali arastirmak ve dizeltmek
icin tim makul adimlari atmalidir.
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[[@] Ticaret

Kontrolleri ve
Yaptirimlar

Ticaret kontrolleri ve yaptirimlar, ulusal glvenlik,
dis politika ve ntkleer silahlarin yayilmasini énleme
hedefleri gibi nedenlerle belirli mal, hizmet veya
bireyleri iceren ithalat, ihracat veya finansal
islemleri ydnetmek, kisitlamak veya yasaklamak
icin digerlerinin yani sira Amerika Birlesik
Devletleri ve Avrupa Birligi de dahil olmak Uzere
uluslararasi kuruluslar ve hikimetler tarafindan
uygulanan dlUzenleyici énlemleri ifade eder. Her bir
Tedarik¢inin, ambargolar, ticari yaptirimlar, “kara
listeler” ve “teror listeleri” nedeniyle kisitlanabilecek
belirli Glkeler, GrUnler ve Kisilerle yapilan islemleri
dlzenleyen yUrUrlUkteki tim ticari kontrollere ve
yaptirim mevzuatina uymasi gereklidir.
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Cevre, Surdurulebilirlik ve

Toplumsal Refah

Manuchar, ekolojik ayak izimizi en aza
indirmeye ve faaliyet gosterdigimiz
toplumlar icin siirdiirilebilir bir gelecek
yaratmaya kararhdir.

Bu nedenle Tedarik¢ilerimiz de dogal kaynaklari
koruyacak, cevreyi ve faaliyet godsterdikleri
toplumlarda yasayanlari koruyacak sekilde
calismalidir. Tedarikciler yurUrlUkteki tim ¢cevre
yasa ve yonetmeliklerine uymali, cevre ve
toplum Uzerindeki etkilerinin farkinda olmali

ve asagidaki alanlarda cabalarini nasil daha da
gelistirebileceklerini anlamalidir:
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Faaliyet gdsterdikleri toplumlarin sosyal,
ekonomik ve egitim gelisimini desteklemek
ve faaliyetlerinin olumsuz sosyal etkilerini
azaltmak.

Cevreye deger veren ve icinde faaliyet
gobsterdikleri cevreyi koruma amaciyla icin
hareket eden bir klltird tesvik etmek.

Azaltma, yeniden kullanma ve geri ddnlsim
programlari araciligiyla ¢cevre ve kaynak
yonetimini strekli iyilestirmek.

isletme ve enerji verimliligini artirmak ve
israfi azaltmak veya ortadan kaldirmak icin
inovasyonlari hayata gecirmek.

Cevresel verileri yUrarlikteki normlara uygun
olarak 6l¢mek, ydnetmek ve raporlamak.

insanlarin gecim kaynaklarini korumak icin

biyocesitlilik, iklim degdisikligi ve su kithdi
Uzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilmesi.
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&), Sorumlu

= kaynak kullanimi

Cati ma mineralleri

Kalay, tungsten, tantal ve altin gibi madenleri
kullanan Tedarikciler, Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orguti tarafindan belirlenen Sorumlu
Kaynak Kullanimi Standartlarini karsiladiklarindan
ve madenlerin yalnizca strdurulebilir ve
catismasiz kaynaklardan sorumlu bir sekilde temin
edildiginden emin olmalidirlar.
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Ormancihk

Manuchar’a tedarik edilen tUm ahsap, pano ve
ahsapla ilgili Grinler asagidakilerden gelmemelidir:

¢ Yasa disl hasat edilen ormanlar.

¢« Ormanla ilgili sosyal ¢atismalara karisan
ormancilik faaliyetleri.

e SUrdurulebilir sekilde yonetildiklerine dair
sertifika sahibi olmayan, cografi olarak
tanimlanmis Bozulmamis Dogal Ormanlar (INF)
ve yUksek Koruma Dedgerine sahip Ormanlar.

¢ Plantasyonlara ve orman disi kullanima
dénUstlrtlmus tropikal ve sub-tropikal
bolgelerdeki dogal ormanlar.

¢ Resmi olarak taninmis ve cografi olarak

tanimlanmis ticari genetigi degistirilmis agac
plantasyonlari.

SOP Referans numarasi: Strdirilebilir Satin Alma/002 « Yururltk tarihi: Ekim 2023.



Manuchar Group

%& Ihbarlar

Herkes Tedarikg¢i Davranis Kurallarinin bilinen veya siiphelenilen ihlallerini asagida
ayrintilari verilen kanallardan biri araciligiyla bildirebilir. ihbarlar, ihbar Platformumuz
araciligiyla gizli bir sekilde ve tercih edilirse isimsiz olarak yapilabilir.

hbar Yontemleri

Bilgi Ugurma Platformu
Endiselerinizi harici Bilgi Ucurma

Platformumuza bildirebilirsiniz. Bilgi

Ucurma Platformunu kullanirken
gizli bir sekilde ihbarda bulunmay!
ya da isimsiz kalmay! secebilirsiniz.

Uyum Departmanina E-posta
ihbar ya da endiselerinizi
compliance@manuchar.com

adresinden Uygunluk Departmanina
e-posta ile gdonderebilirsiniz. E-posta
konu satirinizin “GIiZLI” sézctgani
icerdiginden emin olun.

Uygunluk Departmanina Mektup
Manuchar’un iu adresine
gbnderecegdiniz bir mektupla
Uygunluk Departmanina bir ihbar
ya da endisenizi bildirebilirsiniz: -
attn. Compliance DepartmentUyum
Departmani, Rietschoorvelden
20, B-2170 Merksem, Belcika.
Zarfinizin Gzerinde “STRICTLY
CONFIDENTIAL” (KESINLIKLE
GIZLI) ibaresinin bulundugundan
emin olun.

Endiseniz Uygunluk Yetkilisi ile
ilgiliyse ya da onu ilgilendiriyorsa,
mektup CEO’nun dikkatine
goénderilmelidir.
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Bu Kurallarin gereklilikleri feragate tabi degildir. Ne
Manuchar, Tedarikcileri ve onlarin is ortaklari ne de
onlarin personeli ve temsilcileri bu Kurallara aykiri

davranislar dnerme ve onaylama yetkisine sahiptir.

Manuchar’in bu Kurallari ihlal eden herhangi bir
eylem veya kosuldan haberdar olmasi durumunda,
Manuchar dlzeltici dnlemler talep etme hakkini
sakli tutar. Manuchar, bu Kurallara uymayan
herhangi bir Tedarikci veya is ortadi ile olan
anlasmasini derhal ve hicbir yGkimlulUk altina
girmeden feshetme hakkina sahiptir.
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Izleme ve
> Uygunluk

Compliance

Asagdida imzasi bulunan Tedarikci, Manuchar ve/
veya istiraklerinden herhangi biriyle is yapan tim
bagl kuruluslarinin, ¢calisanlarinin, acentelerinin,
temsilcilerinin ve alt yUklenicilerinin bu Tedarikgi
Davranis Kurallarini aldigini ve okudugunu ve
bunlara uyacagdini kabul ve beyan eder.

Tedarik¢i Durum De erlendirmesi

Manuchar, ise baslamadan dnce tim Tedarikcileri
icin bir durum degerlendirmesi yapar. Tedarikgiler,
Manuchar’in durum degerlendirmesi faaliyetlerini
kabul etmeyi ve bunlara yardimci olmay! taahhit
eder. Buna ek olarak Manuchar, Tedarikcilerinden
Manuchar ile olan isleri sirasinda baglanti
kurduklari G¢clncl taraflar icin yeterli durum
degerlendirmesi yapmalarini bekler.
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zleme

Manuchar, Tedarikciden bu Kurallarda yer alan
konulara iliskin performans kaniti talep edebilir

ve Tedarikciler, Manuchar’in Manuchar Tedarikci
Davranis Kurallari ile ilgili faaliyetleri denetleme
hakkina sahip oldugunu kabul eder. Tedarikginin
bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin gerekliliklerini
yerine getirmemesi durumunda Tedarikci, dlzeltici
bir eylem plani uygulamak icin Manuchar ile
isbirligi yapmayi kabul eder.

Liitfen yazdirmadan 6nce ¢evreyi
g6z 6nilinde bulundurun.
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