Declaracao de Privacidade para funcionarios,
consultores e candidatos

1. Geral

Na Manuchar, damos grande importancia a protegdo da privacidade de todas as pessoas de quem
coletamos dados. Tratamos e protegemos esses dados pessoais com o maior cuidado possivel, de
acordo com as legislagdes aplicaveis. Fazemos todos os esforgos para proteger os dados pessoais
fornecidos a nés contra perda, destruigcéo, divulgagao, acesso néo autorizado ou uso inadequado.

1.1. Objetivo

Nesta Declaragao de Privacidade, explicamos quem somos, quando e por que precisamos de suas
informagdes pessoais, quais informagdes coletamos, como e por quanto tempo as processamos, a
quem podemos repassa-las, quais sao seus direitos e como vocé pode exercé-los.

1.2. Escopo
A quem ela se aplica?
Esta Declaragao de Privacidade é destinada a vocé quando:

1. Vocé se candidata a um cargo na Manuchar.
2. Vocé trabalha para a Manuchar.

Esta Declaragéo de Privacidade se aplica a:

o "Pessoal da Manuchar" refere-se a todos os funcionarios, executivos, diretores, funcionarios
temporarios (por exemplo, consultores ou freelancers) e outros trabalhadores das Empresas
do Grupo Manuchar (por exemplo, voluntarios).

e "Candidatos a Emprego Manuchar” refere-se a todas as pessoas que se candidatam a um
emprego como Pessoal Manuchar.

e "Empresas do Grupo Manuchar"' refere-se a Manuchar NV e as empresas nas quais a
Manuchar NV tem uma participagéo direta ou indireta de mais de 50% do capital social e as
Empresas Controladoras da Manuchar (empresas que tém uma participacéo direta ou indireta
de mais de 50% do capital social). As Empresas do Grupo Manuchar estdo comprometidas
com o cumprimento das leis e regulamentos de privacidade (locais) aplicaveis (veja abaixo a
segéo 1.3).

O escopo desta Declaragao de Privacidade, no entanto, esta limitado as afiliadas da Manuchar,
as quais se aplica o Regulamento Geral Europeu de Prote¢ao de Dados de 27 de abril de 2016
("GDPR").

Quem somos nos?

Dependendo do contexto especifico e do relacionamento, o controlador de dados pode ser a Manuchar
NV ou outra empresa do Grupo de Empresas Manuchar. Para obter mais detalhes sobre o controlador
de dados aplicavel no seu caso, consulte a segado de contato abaixo.

O que sao dados pessoais?

O GDPR define Dados Pessoais da seguinte forma:

todas as informagbes sobre uma pessoa fisica identificada ou identificavel, sendo que uma
"pessoa fisica identificavel" é aquela que pode ser identificada, direta ou indiretamente, em

" Consulte o Anexo 1.



particular por referéncia a um identificador, como um nome, um nimero de identificagdo, dados
de localizagdo, um identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos da identidade
fisica, fisiolégica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa fisica.

Se esta Declaragao de Privacidade se referir a dados pessoais, sera feita referéncia a essa definigdo
do GDPR.

1.3. Codigo de Conduta da Manuchar
Seguindo o nosso Cdédigo de Conduta da Manuchar, a Manuchar salvaguarda e protege as

informagdes confidenciais e processa os dados pessoais em conformidade com as leis que protegem
os dados pessoais, incluindo, quando aplicavel, o GDPR.

1.4. Consequéncias se nao estiver em conformidade

As violagdes desta Declaragéao de Privacidade podem ter sérias consequéncias legais e comerciais e
podem causar danos materiais ou de reputagdo a Manuchar. Consequentemente, qualquer violagao
desta Declaragao de Privacidade podera resultar em acgbes corretivas e disciplinares.

2. Compromissos da empresa

2.1. Quando coletamos seus dados pessoais?

Coletamos seus dados pessoais assim que vocé insere ou deixa seus dados em nosso site ou em um
de nossos aplicativos/ferramentas de Tl, ou quando vocé se registra de outra forma (por exemplo, em
uma feira de empregos). Também podemos coletar seus dados pessoais quando vocé os torna
publicos em midias publicas/sociais (por exemplo, LinkedIn), o que pode indicar que vocé esta
interessado em emprego.

Também coletamos seus dados pessoais no contexto da preparagao para a celebragdo de um contrato
de trabalho, bem como no decorrer da execucgéo do contrato de trabalho.

2.2. Por que precisamos de seus dados pessoais?
Uso

Coletamos seus dados pessoais para os fins relacionados a RH mencionados abaixo e ndo usaremos
esses dados para outros fins sem informa-lo com antecedéncia e, se necessario, solicitar seu
consentimento.

Mais especificamente, usaremos seus dados pessoais, quando apropriado:

1. Para inclui-lo em nosso banco de dados de candidatos que pesquisamos para selecionar
candidatos adequados para os cargos para os quais recrutamos (funcionario permanente ou
temporario);

Se, em nossas atividades de selegao, pudermos usar selegcbes baseadas em processamento
automatizado, inclusive criagao de perfis, sem intervengdo de um membro da nossa equipe de RH.
Nés o informaremos de antem&o sobre sua existéncia, logica subjacente, importancia e impacto
esperado sobre vocé.

2. Para podermos determinar seu perfil e avaliar sua adequagéo como candidato aos cargos para 0s
quais recrutamos. Podemos usar, entre outras coisas, os resultados dos testes que realizamos
com vocé (testes de personalidade on-line, testes de idioma, avaliagbes etc.) e verificagbes de
referéncia (on-line) que s6 fazemos com seu consentimento explicito com as pessoas/empresas
que voceé forneceu. Também podemos solicitar que vocé fornega mais informagdes sobre si mesmo
de forma voluntaria para aumentar suas chances de encontrar um emprego;

3. Para enviar-lhe vagas interessantes e ofertas de emprego por telefone, e-mail, mensagem de texto
ou outra midia;
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4. Para lhe fornecer informagdes sobre os servigos e outras atividades da Manuchar (por exemplo,
feiras de emprego ou outros eventos que possam lhe interessar) e para melhor ajusta-los aos seus
desejos e competéncias;

5. Promover o seu desenvolvimento pessoal e a sua empregabilidade, oferecendo treinamento,
orientacao, workshops, etc., em uma das Empresas do Grupo Manuchar ou em um terceiro;

6. Para estabelecer e manter um relacionamento de empregador com vocé e realizar toda a
administracéo relacionada, como gerenciamento de pessoal, processamento de folha de
pagamento, bem-estar no trabalho, medicina ocupacional (exames médicos);

7. Para melhorar a visibilidade on-line da Manuchar, podemos tirar fotos ou videos seus para serem
compartilhados em varias plataformas, como o site da Manuchar, canais de midia social, boletins
informativos internos, materiais promocionais e/ou aplicativos de intranet;

8. Para estabelecer e manter um banco de dados interno de funcionarios que inclua sua foto pessoal
e possa ser consultado pelos membros da equipe da Manuchar nos aplicativos da Microsoft usados
pela Manuchar (por exemplo, SharePoint, Teams, Microsoft Outlook etc.);

9. Para solicitar subsidios (redug¢des de seguridade social, isengao de imposto retido na fonte sobre
salarios, prémios, etc.);

10. Para cumprir obrigac¢des legais, como a identificagéo correta de pessoas, a aplicagao da legislagao
trabalhista, fiscal e previdenciaria, o combate a fraude, ao emprego ilegal e ao terrorismo e a
aplicagao da legislacéo de sangdes nacionais e internacionais;

11. Para atender a determinados objetivos de qualidade, como obter e manter determinados
certificados ou rétulos de qualidade;

12. Para atender aos objetivos de gestao, garantir a conformidade com a legislagao aplicavel e com
as politicas e procedimentos internos, incluindo o fornecimento de informagbes de gestéo,
avaliagOes, realizagdo de investigacdes internas, avaliagbes de controle interno e auditorias
internas/externas;

13. Para garantir a seguranga operacional. Para esse fim, podemos, entre outras coisas, verificar sua
identidade quando vocé entra em nosso escritério. Também podemos monitorar as atividades em
nossos sistemas para evitar o uso indevido de informacgdes de nossos bancos de dados e para
proteger nossos interesses e os de todas as pessoas listadas em nossos bancos de dados;

14. Para permitir que vocé exerga seus direitos e para poder demonstrar posteriormente que
cumprimos com esses direitos.

Base
Usamos e processamos seus dados pessoais, dependendo do tipo de processamento, com base em:

1. seu consentimento: por exemplo, ao se candidatar on-line, vocé nos da seu consentimento para
processar seus dados pessoais no contexto das atividades de selegao, para obter referéncias das
pessoas/empresas que vocé forneceu ou para receber ofertas comerciais.

2. nossa relagao (pré)contratual: por exemplo, quando firmamos um contrato de trabalho com vocé,
precisamos de varios detalhes para podermos elaborar esse contrato e executa-lo corretamente.
Portanto, sempre precisamos dos seus dados de contato para cumprir nossas obriga¢des contratuais.

3. obrigagdes legais da Manuchar: por exemplo, uma relagdo de emprego esta sujeita a muitas
obrigacdes legais. Devemos ter todas as informagdes necessarias para cumprir essas obrigagdes em
tempo habil e por toda a duragdo dessas obrigagbes, ou para podermos demonstrar em uma
verificagdo subsequente que cumprimos nossas obrigagdes. Por exemplo, devemos informar seu
emprego ao governo dentro do prazo (declaragdo Dimona), calcular seus salarios corretamente e
paga-los em sua conta bancaria dentro do prazo, bem como informar seus detalhes de emprego as
diversas autoridades fiscais e de seguridade social.



4. o interesse legitimo da Manuchar ou de terceiros: se necessario, usaremos seus dados para
acomodar os interesses legitimos da Manuchar ou de terceiros. Isso pode ser feito, por exemplo, para
verificacbes de acesso ou verificacdes internas, investigacdes e auditorias para garantir a
conformidade com politicas e leis e a seguranga e continuidade de nossos sistemas e empresas. Esse
interesse legitimo também esta presente quando temos que manter seus registros no contexto de
instituir, exercer ou fundamentar uma possivel reivindicacao legal.

2.3. Quais dados pessoais processamos?

Processamos os dados pessoais que sdo necessarios para a realizacédo das atividades da Manuchar.
Parte desse processamento de dados pessoais (por exemplo, identidade, salarios e outras condi¢des
de emprego) é obrigatéria. Além disso, podemos ter informagdes adicionais a nossa disposi¢do (por
exemplo, referéncias, preferéncias pessoais para determinados cargos, curriculo completo, fotos). Se
vocé optar por nos fornecer suas informagdes, poderemos usa-las no contexto de seu emprego.

Vocé é responsavel pela precisao e relevancia das informagdes que nos fornece. Recomendamos que
vocé nos notifique sobre quaisquer alteragdes em seus dados pessoais 0 mais rapido possivel por
meio de

Diretor de Privacidade da Manuchar (privacy@manuchar.com).

Abaixo, vocé encontrara uma lista de exemplos de dados pessoais que podemos processar:

1. nome, endereco, enderego de e-mail, nUmero de telefone e outros detalhes de contato, como
informagdes de contato de emergéncia;

2. local e data de nascimento, sexo, estado civil;
3. nacionalidade e, se necessario, documento de identidade, permissao de trabalho e documento de
residéncia (verificacdo exigida com base na legislagdo sobre o emprego de trabalhadores

estrangeiros);

4. Numero do Seguro Social Nacional (INSZ/NISS) (como um numero de identificagdo Unico e no
contexto das declaragdes obrigatorias e dos contatos com as diversas autoridades publicas);

5. curriculum vitae (CV), carta de motivagéo, informacdes sobre formacgao/diplomas e experiéncia de
trabalho, dados tornados publicos (incluindo midia social), informacdes que vocé nos fornece
durante uma entrevista;

6. imagem e voz capturadas em eventos da Manuchar (somente em carater voluntario);

7. informagdes, incluindo resultados, sobre treinamento e educagao e/ou testes/avaliagdes que vocé
tenha participado ou realizado;

8. outras informagdes que possam ser relevantes para a avaliagdo de sua adequagdao como
candidato, como certificados e referéncias (somente com sua permissao);

9. registro de horarios, informacdes sobre sua disponibilidade e periodos de férias;
10. avaliagbes de seus conhecimentos, habilidades, atitudes, etc;

11. despesas;

12. imagens e voz capturadas por meio de CCTV;

13. outras informacgdes necessarias para um processamento administrativo correto (gerenciamento de
pessoal, processamento e pagamento de salarios, registro de auséncia, etc.);

14. dados biométricos.

Quais outras categorias ou dados pessoais especiais podemos coletar de vocé:
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1. extrato de registro criminal: s6 pedimos isso se for legalmente exigido;

2. dados de saude: nao processamos dados de saude, exceto no contexto da legislagéo sobre bem-
estar no trabalho (certificados de exames médicos) e da declaragéo e gerenciamento de acidentes
de trabalho. Se vocé nos fornecer voluntariamente dados pessoais sobre seu estado de saude, s6
registraremos esses dados mediante sua solicitagao expressa e somente se eles puderem ter um
impacto sobre seu funcionamento e as tarefas que vocé deve realizar.

2.4. Com quem compartilhamos seus dados pessoais?

Somente se necessario para a execugao do trabalho, a realizagao dos objetivos mencionados na se¢ao
2.2, o cumprimento de uma obrigacao legal (da Manuchar ou de terceiros) ou a execucdo de um
interesse legitimo (da Manuchar ou de terceiros), a Manuchar podera transferir alguns de seus dados
pessoais:

1. a Manuchar NV ou a outras empresas do grupo Manuchar, por exemplo:

informagdes gerenciais;

auditorias internas;

servicos internos;

triagem de pessoas sob a legislagdo europeia sobre sangdes financeiras (financiamento do
terrorismo);

3. aos fornecedores da Manuchar, para, entre outros:

o aprestagao de servigos ou a execugéao de tarefas e ordens em nome e por conta da Manuchar
(por exemplo, provedores de TI, provedores de nuvem, secretaria social, escritorios de
investigagao, seguranga de acesso, submissao de arquivos de subsidios);

e aprestagéo de servigos a Manuchar no contexto do emprego (por exemplo, servigos externos
de prevencdo médica, fornecedores de vales-refeicdo e vales ecoldgicos, companhias de
seguros);

e Solicitagdes de KYC (Know You Customer).

4. aos nossos auditores, escritérios de auditoria e certificagao, para, entre outros
e auditoria de nossas contas anuais;
e obtencéo e retengao de determinados certificados;
e auditoria de arquivos de subsidios (por exemplo, Fundo Social Europeu);

5. avarios érgaos governamentais, incluindo, entre outros
e inspetorias federais e regionais e 6rgaos de credenciamento;
e Orgaos de seguridade social;
e autoridades fiscais;

6. atodos os outros terceiros, quando formos obrigados a fazé-lo por lei, ordem judicial ou sentenca.
A Manuchar n&o vende, aluga ou disponibiliza comercialmente suas informacbes pessoais a
terceiros.

No desenvolvimento dos negécios da Manuchar, a Manuchar podera vender atividades ou ativos. No
caso de uma venda, fusao, reorganizacgéo, dissolugao ou evento semelhante, seus dados pessoais e
outras informagdes poderao fazer parte dos ativos transferidos.

Quando nossos fornecedores processam seus dados pessoais em nome da Manuchar, eles atuam
como processadores, conforme definido no GDPR. Celebramos um contrato de processamento com
esses processadores e fazemos tudo o que esta ao nosso alcance para garantir que eles protejam
adequadamente seus dados pessoais.

Em alguns casos excepcionais, seus dados pessoais poderdo ser transferidos para fora do Espaco
Econdmico Europeu (EEE). A Manuchar toma medidas para proteger os dados pessoais transferidos
contra perda ou processamento ilegal. Para mais perguntas sobre isso, entre em contato com o Diretor
de Privacidade da Manuchar (privacy@manuchar.com ).

2.5. Por quanto tempo armazenamos seus dados pessoais?
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Seus dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para cumprir as finalidades para as
quais foram coletados. Como essas finalidades incluem a realizagao de auditorias, o cumprimento de
obrigacdes legais ou regulamentares e o exercicio regular de direitos pela Manuchar, determinados
dados pessoais poderao ser retidos por um periodo adicional, mesmo apos o término de nossa
interacdo com vocé. Quando n&o houver mais necessidade de reter os dados pessoais, eles seréo
anonimizados ou excluidos.

2.6. Medidas de segurancga

A Manuchar se esforga para proteger seus dados pessoais contra o uso ilegal. Fazemos isso por meio
de medidas fisicas, administrativas e tecnolégicas. Por exemplo: somente pessoas autorizadas podem
acessar nossos sistemas, e o acesso € limitado aos sistemas necessarios por motivos profissionais.
Essas pessoas devem conhecer e aplicar corretamente nossas politicas internas de privacidade e
protecado de dados. Na medida em que os dados sao transmitidos a terceiros, a Manuchar concorda
com esses terceiros que eles também fornecem protecao de dados pessoais.

2.7. Quais sao seus direitos?

A Manuchar processa seus dados pessoais de acordo com as disposi¢cdes desta Declaragcédo de
Privacidade. Como parte envolvida, vocé tem uma série de direitos que podem ser exercidos a
qualquer momento. Vocé pode exercer os seguintes direitos:

o Direito de recusar ou revogar seu consentimento Na medida em que o processamento for
baseado em consentimento prévio, vocé tem o direito de revogar esse consentimento. A
retirada do seu consentimento nao afeta a legalidade do processamento desses dados antes
da retirada ou a legalidade do processamento de (alguns dos) mesmos dados por outros
motivos, conforme listado na sec¢ao 2.1. desta Declaragao de Privacidade.

o Direito de objegdo Vocé pode se opor ao processamento de seus dados pessoais. Isso s6
pode ser feito contra um processamento que ocorra com base nos interesses legitimos da
Manuchar ou de um terceiro (veja acima na secgéo 2.1.). Ao exercer esse direito, vocé tera que
indicar exatamente a qual processamento vocé se opde e por quais motivos especificos. Isso
€ necessario para que seja possivel ponderar os interesses corretamente.

o Direito de acesso Vocé pode perguntar se seus dados pessoais serao processados ou nao.
Se esse for 0 caso, vocé podera acessar esses dados pessoais e solicitar as seguintes
informacgdes: as finalidades do processamento, as categorias de dados pessoais que
mantemos sobre vocé, as categorias de destinatarios (paises terceiros ou organizacdes
internacionais), os periodos de retencéo ou os critérios para determina-los, outras fontes de
origem de seus dados. Vocé também tem o direito de obter uma cépia dos seus dados
pessoais que estdo sendo processados. Ao fornecer essas informagdes, devemos sempre
considerar os direitos e as liberdades de outras pessoas.

o Direito de retificagcao (correcdo e complementagao) Vocé pode solicitar a corre¢ao ou
complementagado de quaisquer dados pessoais que considere incorretos ou incompletos. Ao
exercer esse direito, vocé devera indicar exatamente quais dados deseja corrigir ou
complementar. Dados pessoais objetivos incorretos (por exemplo, grafia incorreta de seu
nome, endereco errado) sempre serdo corrigidos conforme solicitado. Os dados pessoais
subjetivos que vocé considerar incorretos (por exemplo, avaliagdo negativa, resultados de
testes desfavoraveis) somente serdo ajustados se concordarmos com vocé. Caso contrario,
nao modificaremos esses dados pessoais, mas tomaremos nota de qualquer declaragéo
adicional que vocé possa ter sobre isso.

e Direito a portabilidade dos dados Vocé tem o direito de ter os dados pessoais que vocé
mesmo forneceu a Manuchar transferidos pela Manuchar em formato eletrénico para vocé
(através do seu endereco de e-mail que vocé forneceu) ou para qualquer outra pessoa
designada por vocé (através do endereco de e-mail que vocé forneceu).

e Dependendo da situagdo em que vocé se encontrar no momento de exercer esse direito, ele
tera consequéncias diferentes:



o Vocé nunca trabalhou para a Manuchar: Os dados em seu arquivo com a Manuchar
serdo excluidos.

o Vocé ja trabalhou para a Manuchar no passado: Os dados em seu arquivo de
emprego nao podem ser excluidos por motivos legais e serdo mantidos pela
Manucharf ou pelo tempo que for legalmente exigido. Quaisquer outros dados que nao
formos obrigados a manter serédo excluidos.

e Direito a restricdo de processamento Vocé tem o direito de restringir o processamento de
seus dados pessoais quando:

o Contestar a exatiddo de seus dados pessoais (durante o periodo de verificagdo da
Manuchar).

o O processamento dos seus dados pessoais pela Manuchar seria ilegal, mas vocé
ainda nao deseja invocar o seu direito de excluir os dados.

o Nao precisamos mais dos seus dados pessoais para os fins estabelecidos nesta
Declaragéo de Privacidade (sec¢do 2.3.), mas vocé ainda precisa deles para instituir,
exercer ou fundamentar uma reivindicagéo legal.

o Vocé se opds ao processamento de alguns de seus dados pessoais (enquanto os
interesses estiverem sendo ponderados).

Vocé pode exercer esses direitos enviando um e-mail para o Diretor de Privacidade da Manuchar
(privacy@manuchar.com). No prazo maximo de um més apods o recebimento do seu e-mail, nés o
informaremos por escrito sobre como lidamos com a sua solicitacdo. Dependendo da dificuldade de
sua solicitagdo ou do numero de solicitagdes que recebemos de outras pessoas, esse periodo podera
ser estendido por dois meses. Nesse caso, nés o informaremos dentro de um més apds o recebimento
do seu e-mail sobre essa prorrogagao.

Em alguns casos (por exemplo, obrigagdes legais, direitos de outras pessoas ou periodos de
limitagdo), vocé nao podera exercer seus direitos ou podera exercé-los de forma incompleta. Vocé
recebera uma mensagem sobre isso com os motivos pelos quais ndo podemos ou ndo podemos
atender totalmente a sua solicitagao.

2.8. Cookies

Em nosso site, usamos cookies funcionais e ndo funcionais. Alguns cookies podem exigir seu
consentimento. Vocé pode ler mais sobre isso em nossa Politica de Cookies em nosso site.

3. Monitoramento e medi¢oes
Revisao

A Manuchar podera fazer melhorias, acréscimos ou alteragdes nesta Declaragao de Privacidade por
varios motivos.

Relatorio

Qualquer duvida ou solicitagdo com relagédo a esta Declaragédo de Privacidade deve ser enderegada
ao Diretor de Privacidade da Manuchar por meio do enderego privacy@manuchar.com.

Os funcionarios, consultores ou candidatos que estiverem cientes ou suspeitarem de uma (potencial)
violagado de dados pessoais deverao relata-la ao departamento de Tl via IT@support@manuchar.com
ou por meio do mecanismo de Denuncia da Manuchar (se a denuncia andénima e confidencial for
desejada).

Reclamagoes

Vocé também tem o direito de reclamar com a Autoridade de Protecédo de Dados (DPA) no seguinte
endereco:

Rue de la Presse 35

1000 Brussels

4. Informacgdes de contato
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Se tiver alguma duvida sobre o conteudo dessas disposi¢des, duvidas sobre o processamento de
dados pessoais ou duvidas sobre o exercicio de seus direitos em relagdo aos dados pessoais que a
Manuchar processa, vocé podera entrar em contato com o Diretor de Privacidade da Manuchar
(privacy@manuchar.com).

5. Histérico de versoes
Esta Declaracao de Privacidade foi atualizada pela ultima vez em 1° de julho de 2025.
Anexos

Lista de empresas da Manuchar

A lista de afiliados da Manuchar pode ser consultada em nosso site. Uma lista completa das empresas
Manuchar pode ser solicitada em be.legal@manuchar.com.
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